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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sanaiolmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin'bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbn afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akm.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'n...
Kim bilir, belki yarm, belki yarmdan da yakm.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamusg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagm vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&



SUNUS

Milli Egitim Bakanhgimiz tarafindan genel esaslari belirlenen Stratejik Planlama
yonetiminde amacimiz “gorev yapan personelimiz, 6grencimiz, velilerimiz, gevremiz ve diger
paydaslarla isbirligi icerisinde Misyon ve Vizyonumuzun belirlendigi, nerede oldugumuz ve
belirlenen siire sonunda nerede — nasil olacagimiz” sorularina cevap olusturma sirecidir.

Gorele Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak daha iyi, kaliteli ve ¢agdas bir egitim
Ogretim seviyesine ulasabilmek icin Misyonumuz ve Vizyonumuz cercevesinde siirekli
¢alismayi, bilgi paylasimini, ekip ruhu olusturmayi amagliyoruz.

2015-2019 Yillari arasini kapsayan Stratejik Planlama galismalarini planlarken daha
once yapilan ve halen uyguladigimiz Stratejik Planlamadan da yararlanarak; ayagi yere basan,
uygulanabilirligi olan, cevre-okul sartlarina uygun bir planlama yapmak amaci ile yola ¢ikmis
bulunuyoruz.

Okulumuzun Mesleki Egitim agirlikh bir okul olmasi sebebiyle; okul sektor isbirliginin
on planda tutuldugu, kaliteyi ve verimliligin amaclandigi, cagi yakalayabilen ara eleman
ihtiyacinin karsilanmasina yonelik bir planlama yapilmasi fikri ile yola koyulduk. Bunun
yaninda akademik basari konusunu da goz ardi etmeden; dncelikle SWOT analizi ile glicli ve
zayif yonlerimizi belirleyerek calismalarimiza basladik.

2015-2019 yillarini kapsayacak Stratejik Planlama c¢alismalariile daha aydinlik, ¢cagi
yakalamis bir Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti ‘ne katki saglamayi amaclyoruz. Okulumuzu ve
Tirk Milli Egitimini daha yukarilara tasiyabilmeyi umuduyla; Bu planlamada emegi gegen tiim
ekibe tesekkir ediyor, basarilar diliyorum.

Ahmet COSKUN

Mesleki ve Anadolu Lise Muduri






ICINDEKILER

BOLUM 1

SAYFA

STRATEJIK PLANLAMA SURECI VE STRATEJIK PLAN CALISMALARI

Giris:
A. Yasal Cerceve
B. Hazirhik Donemi
BOLUM I
DURUM ANALIZI
A.TARIHSEL GELISIiM
B.PAYDAS LiSTESI
C.FAALIYET ALANI-URUN/HIZMET LiSTESI
D.PAYDAS-URUN/HIZMET MATRISI
E.KURUM iCi ANALIZ
1-Okula iliskin Genel Bilgiler
2-Ogrencilere iliskin Bilgiler
3-Okulun insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler
4-Okulun Mevcut ve Thtiya¢ Duydugu Okul Personeli
5-Okulun Fiziki Kaynaklarina iliskin genel Bilgiler
6-Bilisim Teknolojileri Altyapisi
F.UST POLITIKA BELGELERI
G.GZFT (SWOT) ANALIZI
H.GELECEGE YONELIM

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.Misyon
2. Vizyon
3.Temel Degerler

I- STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
i-iZLEME VE DEGERLENDIiRME
J-EKLER

W W

11
12
13

14
15
16
18
19
20
21
22

24

25
31



GIRI

Bu planin hazirlanma siirecine Okul Gelisim Yoénetim Ekibinin kurulmasiyla baslandi.
Oncelikle ekip olarak Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Eynesil Ilge Milli Egitim
Miidiirligiiniin katkilariyla hazirlanan Stratejik Plan seminerlerine katilindi. Ardindan
Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Boliimii’niin hazirladigi Stratejik Plan
seminerlerine de katilarak, okuldaki tiim 6gretmenler ile bir toplant1 yapilmis olup, Stratejik
Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturuldu. Okul gelisim Yonetim
Ekibince 6z degerlendirme ¢alismalarimiz yapildi. Oz degerlendirme sonuglarin1 yorumlamak
ve stratejik plani olusturmak icin OGYE tiyesi 6gretmenlerin ve okul yonetiminin katildig1 bir
toplant1 diizenlendi. Bu toplantida; iyilestirmeye acik alanlarimizi, hedeflerimizi, faaliyet ile
hizmet alanlarimizi ve 6nceliklerimizi belirledik. Belirlenen stratejiler dogrultusunda planimiz
hazirlamaya baslandi. Bu ¢alismalarimiz Giresun II Milli Egitim Miidiirligii Ar-Ge
Boliimiiniin hazirlamis oldugu format dogrultusunda yapildi. Bu siirece katilan herkese

tesekkiirii borg biliyoruz.

Stratejik Plan Ekibi



I-STRATEJIK PLANLAMA SURECI VE
STRATEJIK PLAN CALISMALARI

1. Yasal Cerceve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma
planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda él¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihhmer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”hiikmiine yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanhginin 2010/14 sayih genelgesinde:

“ [lge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi
gerekli goriilmektedir.” denilmektedir.

2. Hazirhk Donemi

STRATEJILERIN AMAC VE HEDEFLERIN BELIRLENMESI
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
dikkate alinarak stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;
1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.




2. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, dlgiilebilir, ulasilabilir, ger¢eke¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimland:.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin onerileri, dniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet Mali
etlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya c¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Eynesil Cok Programli Anadolu
Lisesinin 2015-2019 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Milli Egitim
Miidiirliigii AR-GE uzmani1 Mustafa OZ’ e elektronik posta gdnderilerek goriis istenmistir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.
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II-DURUM ANALIZI

A)GORELE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
TARIHCESI

Okulumuz 1989-1990 Egitim-Ogretim yilinda 70 hemsirelik boliimii 6grencimizle
Gérele Ortaokulu Islik Binasinda 2 kiiltiir dersleri 6gretmeni,1 meslek dersleri 6gretmeni ve
miidiri ile egitim-6gretime baslamistir. Okulun 6gretmen agig1 ilgemiz ve cevre saglk
kuruluslarinda gérev yapan doktorlar ve ¢evre okullardaki 6gretmenlerle kapatilmigtir. Ayni
binada Pratik Kiz Sanat Ortaokulu ile birlikte egitim-6gretime devam etmistir. Hala
okulumuzda 6 meslek dersi 6gretmeni 1 tarih 6gretmeni 1 kimya Ogretmen. 1 cografya
ogretmeni 1 Tirk dili ve edebiyat1 6gretmeni bulunmaktadir

[Ikogretimin 8 yila ¢ikmastyla pratik kiz sanat ortaokulu kapatildi. Gorele ilkogretim
okulu(eski Gorele ortaokulu) 8 yillik egitime baslamasi nedeniyle sinif ihtiyacindan dolay1
ayni1 binay1 ilkogretim 6grencileriyle paylastik.

1996-1997 egitim-6gretim yilinda okulumuzun boliimii degiserek acil tip teknisyenligi
boiimii olmustur.

Islik binasmdaki sdzlesmenin sona ermesiyle imam hatip lisesinin 1 ve 4.katina tasindik
(1999-2000 egitim ve dgretim yil1) 2006-2007 egitim ve dgretimin sonuna kadar Imam Hatip
Lisesiyle birlikte ayn1 binay1 paylastik 2006 yilindan itibaren okulumuz Saglik Bakanligindan
Milli Egitim Bakanligma devredildi. Ayn1 yil 68rencilerimiz sézlesmeli olarak saglik kurum
ve kuruluslarinda calismaya baslayarak asgari ticretin 1/3 (%30)3308 sayili mesleki ve teknik
egitim kanunu esaslarina gore maas almaya sigortalar1 okul tarafindan 6denmeye baslanmaistir.

20072008 egitim-6gretim yilinda imam Hatip Lisesinin 6grenci sayisinmn artmasi ve
pansiyonlu olmasi nedeniyle eski egitim-6gretim yaptigimiz binaya tekrar tasindik. Mevcut
binamizda 4 derslik,1 bilgisayar laboratuar1 1 teknik oda, dgretmenler odas1 ve kiitiiphane,1
arsiv odas1 1 miidiir odas1 yardimeisi ve 1 miidiir odas1 bulunmaktadir. Isletmeler de meslek
egitimi sliresince dgrenciler yaslarina uygun asgari ticretin 1/3 1i(%30) dan az almamak {izere
iicret almalari isletmelerin sagladigi sosyal imkanlardan faydalanmalar1 , hastalik is kazas1 ve
meslek hastaliklarina karsi sigortali olmalar1 motivasyonlar1 olumlu yonde artirmistir.Bu
nedenlerden dolayr disaridan okulumuza olan Ogrenci talebinin yiikselmesine sebep
olmustur.Ilk &nceleri okulumuza 6grenci alimi diploma notuna gore olurken daha sonralari
iilke genelinde yapilan saglik meslek liseleri sinaviyla 6grenci alimi yapilmistir.2006 yilinda
okulumuzun milli egitim bakanhigina devredilmesiyle 8.smifta yapilan O.K.S sonuglarina
gore 6grenci alimi yapilmistir.Gerek eski mezun dgrencilerimiz gerekse su an egitim ogretime
devam eden 6grencilerimiz imkanlar1 kisith olmasina ragmen ise yerlesemeyen ogrencilerimiz
sayilabilecek kadar azdir.

Hastanelerde calisan hemsire ve ATT mezunlarimizin ¢ok iyi ¢alismalarindan dolay1
ihtiya¢ duyulan hastanelerde aranan eleman olma 6zelliklerini kazanmiglardir.

Mezun olan &grencilerimizden Tip(1),Hukuk(1),Edebiyat(1),ilahiyat(1) Fakiilteleri,
Hemsirelik Yiiksek Okullar1 (Hacettepe, Florance Nightingale, GATA, Marmara
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Universiteleri ) ayrica 2 yillik yiiksek okullar1 bitiren ve bu okullara devam eden
ogrencilerimiz vardir.

Okulumuzda egitimleri siiresince dgrencilerimiz diizenlenen gesitli yarigmalarda (futbol,
masa tenisi, folklor, resim, siir, kompozisyon) dereceler almislardir. Ayrica son 2 yildir
yapilan proje yarismalarinda; 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda 2.lik, 2007-2008 Egitim-
Ogretim yilinda 2.1ik,4.liik ve 5.lik derecelerini almistir.

Okulumuz 2014-2015 egitim o6gretim yilinda ilde diizenlene okullar aras1 futsal
miisabakalarinda biiyiik bir basar1 gostererek il iiglinciisii olmustur. Halen egitim —6gretim
faaliyetlerini Gorele Anadolu Lisesi binasinda 362 6grenci 16 Ogretmen ve ii¢ idareciyle
devam ettirmektedir.




B-YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alian Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 6ngoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaclar ve
olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda ol¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitcelemeye iligkin diger hususlar: belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”
Kalkimma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate almarak
hazirlanacak olan stratejik planlar, DPT ve diger ilgili kurumlarm Ongoriilen
stireclerinden gegerek yiirlirliige girecektir. Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili
Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak hazirlanmis olan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelige gore; stratejik
planlama c¢alismalarmin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali
bir gegis takvimi dahilinde yiiriitiilecektir.

Faaliyetlerin esas alindig1 bazi kanunlar sunlardir:
1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3- 3739 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
4- 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5- 1702 Sayih ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda
Kanun
6- 222 Sayil [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
7- 5302 Sayil 1 idaresi Kanunu
8- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
9- 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu



657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ve 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan yonetmeligin amaci 1. maddede su sekildedir:

“Milli Egitim Bakanliginin il ve ilge diizeyindeki gorevlerini planlamak,
programlamak, yonetmek, denetlemek, gelistirmek ve degerlendirmek iizere kurulan il
ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin teskilat ve gdrevlerini belirlemek ve hizmetlerin
yiiriitiilmesine ait esas ve usulleri diizenlemektir.”

Teskilatlanma ile ilgili 5. maddesinde ise:

“Her ilde Milli Egitim Miidiirliigii, merkez ilge hari¢ her ilcede Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii bulunur. 11 Milli Egitim Miidiirliigii ayn1 zamanda Merkez Ilce Milli
Egitim hizmetlerini de yiiriitiir. {1 Milli Egitim Miidiirliikleri hizmetin 6zelliklerine
gore subeler ve biirolar ile siirekli kurul ve komisyonlardan meydana gelir.”

Gorele Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedigi temel ilkeler ¢er¢evesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak
gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiirittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini,
Olciilebilir hedeflerini saptamak, Onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
ilgili kanun ve yonetmelikleri inceleyerek Stratejik Planini hazirlayacaktir.
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C) PAYDAS LISTESI

Paydas Adi I¢c Paydas | Dis Paydas | Yararlanici| Neden Paydas Onceligi
Hizmet {ireten ve hizmet

. alan, tiretilen hizmetin

Ogretmenler X X niteligini belirleyen, hizmet !
alanlara ulagtiran
Tedarikei, dogrudan ve

Veliler X X dolayli hizmet alan. 2

. Dogrudan hizmet alan

Ogrenciler X X 3
Hizmet ireten ve hizmet

Destek Personel X X al.an,. EH e.t 11en. hlzmetm. 4
niteligini belirleyen, hizmet
alanlara ulastiran
Tedarik¢i

Aile Birlikleri X X 5

) Sosyal Cevre

Tiim Ilge Halk1 X X 6

] Bagli oldugumuz iist idare

Ilge Milli Egitim Miidiirligii X 7
Bagli oldugumuz miilki

Kaymakamlik X idare 8
Amaglarimiza ulasmada

Yerel Yonetimler X destek i¢in isbirligi icinde 9
olmamiz gereken kurumlar

] Bagli oldugumuz iist idare

11 Milli Egitim Miidiirliigii X 10
Amaglarimiza ulasmada

Hayirseverler destek igin 1$b1r11g1.1({'1nde 1
olmamiz gereken kisi ve
kurumlar
Bagli oldugumuz merkezi

Milli Egitim Bakanlig1 X idare 12

o Tedarik¢i mahalli idare

11 Ozel Idaresi 13
Bagli oldugumuz miilki

Valilik X idare 14

) Amaglarimiza ulasmada

Tlge Midiirliikleri X destek i¢in isbirligi icinde 15
olmamiz gereken kurumlar

Diger Okul/Kururm . Todariki, hizme alan By

Miidiirliikleri 15brriikel
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Sanayi Kuruluglar X

Amaglarimiza ulagsmada
destek i¢in igbirligi iginde
olmamiz gereken kurumlar

17

Basm Yayin Kurumlari X

Amaglarimiza ulagsmada
destek i¢in igbirligi iginde
olmamiz gereken kurumlar

18

Universiteler X

Amaglarimiza ulagsmada
destek i¢in igbirligi iginde
olmamiz gereken kurumlar

19

D)FAALIYET ALANI — URUN/HIZMET LISTESI

A- FAALIYET: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Satrancg

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Basketbol

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

B- FAALIYET: OGRETIM

Hizmet-1 Mifredatin igslenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etit

C-FAALIYET: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

12




Hizmet igi egitim
OzIUk haklari
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Ogretmen 4 4 v v 4 4 4 o v v v o o o o v o
Okul Miuddrt v o o o o o o o 0 0 0 0 0 0
Mudur Yardimcilari v o o o o o o o v v v v v v v v v
Destek Personeli o o
Aile Birlikleri o o o
Tim iice Halki ) ) )
ilce Milli Egitim MGdarlagi o | o
Kaymakamlik
Yerel Yonetimler
il Milli Egitim Maduarlagu

o : Her sey dahil olmayan bir iliski vardir
v’ : Tam kapsaml bir iliski vardir
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OKUL BILGIi FORMU

ili : GIRESUN Ilcesi : GORELE
Okul Ad1 :GORELE MESLEKi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESIi

A) OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

Tel. ve Faks 0-454-5132102 /5133160

Web Sayfasi Adresi goreleasmlmeb.k12tr

Ogretim Sekli

Normal

Okulun Mevcut Arsa
Alam1 (Metre kare)

Bahce Alam1 (metre 200 m2
kare)

EKk bina ihtiyac1

15



2010-2011 150
2012-2013

2014-2015 362

I R R B R
N R R B R
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Mezun oldugu okul ve yili

Toplam Hizmet Siiresi

Son ii¢ yi1lda katildig:
hizmet ici egitim
seminerleri

K.T.U. Fatih Egitim Fakiiltesi Tarih Ogretmenligi- 2001

15 Y1l 5 Ay

1- TOPYEKUN SAVUNMA SiVIL HIZMETLERI ve ACIL DURUM
EGITIMI SEMINERI

2- Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi

3- Ulusal Mevzuat ve s Saglig1 ve Giivenligi Semineri

4- Lise Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

5- FATIH PROJESI TEKNOLOJI VE LIDERLIK FORUMU KURSU
6- Egitim Yo6netimi Semineri

7- Yonetim Becerileri Semineri

8- Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri

9- Egitim Yo6netimi Semineri




Pansiyonlu Okul

Ogretmenlerinin

Egitimi Semineri

e Fatih Projesi Etkilesimli
Tahta Kullanimi
Semineri

e  Ulusal Mevzuat ve Is

Saghig1 ve Giivenligi

Semineri

1 Tesekkiir Belgesi

e Lise Ogrenen Lider
Ogretmen Semineri

e Sivil Savunma Amirligi
Seminer

-Ulusal Mevzuat ve Is Saghg
. ve Giivenligi Semineri
Ozcan Sabanci - Lise Ogrenen Lider

Ahmet Saglik Egitim Ogretmen Semineri
DEDELI | Enstitiisii - 1994 Laboratuar 28 - OPYEKUN SAVUNMA 12
SIVIL HIZMETLERI ve ACIL
DURUM EGITiMI
SEMINERI

18



4)OKULUN MEVCUT VE iHTiYAC DUYDUGU OKUL PERSONELI

Mevcut
Okul Personeli Erkek Kadin | Toplam ihtiyac | Aciklama
Kad. | S6z. | Geg. | Kad. | S6z. | Geg.

Miidiir Yardimcilar: 2 - -- -- -- 2
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogrt. 2 - - 1 - - 3
Matematik Ogrt. - - - 2 - - 2
Fizik Ogrt. - - - - - - 1
Kimya Ogrt. - - - - - - - 1
Biyoloji Ogrt. - - - - - - - 1
Tarih Ogrt. - - - 1 - - 1
Cografya Ogrt. - - - 1 - - 1
Beden Egitimi Ogrt. 1 - - - - - 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | ) ) ) ) ) 1
Ogrt.
ingilizce Ogrt. 2 - - 1 - - 3
Felsefe Grubu Ogrt. - - - - - - - 1
Miizik Ogrt. - - - - - - - 1
Meslek Dersleri Ogretmeni 1 - - 3 - - 4 5
Rehber Ogretmen 1 - - - - - 1
Memur

! i ) ) ) ) 1
Hizmetli 2 i ) ) ) 2
TOPLAM 13 i 9 - 22 10
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5) OKULUN FiZiKi KAYNAKLARINA ILISKIN GENEL BILGILER

MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDI ACIKLAMA MEKAN ADI VAR YOK | ADEDI ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X 1 Atolyeler X
Ekipman Odasi X 1 Boliimlere Ait Depo X
Kiitiiphane X Boliim Laboratuvarlar: X 1
Rehberlik Servisi X 1 Boliim Yonetici Odalari X
Resim Odasi X Béliim Ogrt. Odasi X
Miizik Odasi X Teknisyen Odasi X
Cok Amach Salon X 1 Boliim Dersligi X 2
Ev Ekonomisi Odasi X Arsiv X 1
is ve Teknik Atélyesi X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X (Okul Bahgesi)
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvar: (FKB
derslerinin ihtiya¢larim X

karsilayacak bicimde)
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6) BILISIM TEKNOLOJILERI ALTYAPISI

Bilisim Teknolojisi Alt Yapt Sayisi

Personel sayist / E-mail sayisi orani 17/85
ADSL Baglantisi 1
Bilgisayar 12
Tarayic 1
Yazici ]
Projeksiyon Cihazi 2
CD/DVD Cogaltict 1
Fotokopi Makinesi 4
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Ust Politika Belgeleri

SIRA YASAL DAYANAKLAR
1 MEB 2014-2019 Stratejik Planm
2 IL MEM 2014-2019 Stratejik Plan
3 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu
4 OOK Y &netmeligi
5 Kilik kiyafet Yonetmeligi
6 Kurum Tanitim Y 6netmeligi
7 Kiitliiphane Haftas1 Kutlama Y 6nergesi
8 [Ikdgretimde Yoneltme Ydnergesi
9 Arsiv Hizmetleri Y Onergesi
10 Okul veli igbirligi genelgesi:
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GORELE MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI SWOT
ANALIZI

Okulun ilge merkezinde yer almasi

e Okul ¢evresinde 6grenciler i¢in zararl
olabilecek mekan ve ortamlarm olmamasi.

o Ilcemizin egitim-dgretim basaris1 agisindan il
diizeyinde ilk siralarda yer almasi.

e Mezun 6grencilerimizin is bulmakta zorluk
¢ekmemeleri

e  Okulumuzun 6grencilere iki (2) yillik meslek
yiiksek okullarina smavsiz gecis imkani
saglamasi

e Beceri egitim alanlarimizin yeterli olmasi

e Oprencilerimizin beceri egitimi aldiklar1 siire
boyunca sigortali ve {icretli olmalar1

1. GUGLU YONLER 2. ZAYIF YONLER

e Okulda kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi. Okul ¢aligmalarma veli katiliminin azlig
Swmif 6grenci mevcutlari standardimin uygun Spor salonumuzun olmamasi
olmasi. Kitap okuma aligkanliginin okulun tiim

e Okulumuzda disiplin olaylarinin ¢ok az olmasi. paydaslarinda yeterli diizeyde olmamasi
Yeterli fiziki donanima sahip bir rehberlik e Mezun 6grencilerle yeterince iletigim ve
servisinin olmast. igbirliginin kurulamamast

e Okulda 6grenci-derslik oraninin dengeli olmasi. e Ogrencilerimizin iiniversite sinavlarindaki
Okulumuzda her birimde ADSL destekli basarilarinin istenilen diizeyde olmamasi
bilgisayarlarin bulunmasi. e Okulumuzdaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

e Okulumuz personelinin karar alma siirecine azhigi
aktif katiliminin olmasi.

e Okulumuz personeli arasinda dayanismanin Veli ev ziyaretlerinin yetersiz olmasi.
yiiksek olmast. Fiziki yapimizin uygun olmayisi

- Ogrencilerimizin % 80' inin {iniversite

e Ogrencilerimizin okulumuzu sevmelerine hedefinin olmamasi
yardimci olacak sosyal faaliyetlerin Ogrenci velilerimizin ilgisizligi
diizenlenmesi Gelisim projeleri eksikligi

e Ogrencilerimizin tiim derslerine brans
Ogretmenlerinin girmesi

e Ogrencilerimizin disiplin ve devamsizlik
sorunlarmin olmamasi

3. FIRSATLAR 4. TEHDITLER

e Velilerin sosyal-ekonomik diizeylerinin diisiik
olmasi.

o Ilkdgretimden kaynaklanan bilgi ve beceri
eksikligi

e Ilgede disaridan yada uzak kdylerden gelen
ogrencilerin kalabilecegi 6grenci yurtlarinin
yetersizligi, kiz 6grenci yurdunun hi¢ olmamasi.

e  Okulumuzun sehir merkezine yakinliginin
Ogrenci eylemlerini olumsuz etkilemesi

e Beceri egitimi esnasinda meydana gelebilecek
risk ve is kazalari

e Uygulama alanlarma aragla gidildiginden
Ogrencilerimizin trafik kazasi riskini barindirmasi

e Ogrencilerimizin % 70' nin diisiik gelirli ailelerin
¢ocuklar1 olmalar1
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GORELE MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

MISYON:
Gorele Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; ortak bir genel kiiltiir kazanmig ve kaliteli bir
mesleki egitim almis bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIZYON:
Gorele Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak vizyonumuz; Tiirkiye’nin en se¢kin ve kaliteli
mesleki ortadgretim kurumlarindan biri olmaktir.

TEMEL ILKE VE DEGERLERIMIZ:

Atatlirk ilke ve inkilaplarma baglilik esastir.

Milli egitim sistemimizin amag ve ilkelerine uygunluk esastir.
Milli kiiltiir degerlerine baglilik esastir.

Sevgi ve hosgorii esastir.

Kendimize ve birbirimize giiven esastir.

Ekip calismasi ve saglikli iletisim esastir.

Egitim teknolojilerinin verimli ve etkin kullanimi1 esastir.
Bireysel farkliliklara 6nem verme.

Ogrenme ve 6gretme siirecinde sevgi ve saygiy1 gdzetme.
Herkese ve her diisiinceye saygi duymak esastir.

Egitimde 6grenci merkezli anlayis.

Iletisim ve empatiye dnem vermek esastir.

Degisim ve stirekli geligim.

Cevreye atalarimizin mirasi olarak degil, gelecegimiz ¢cocuklarimizin emaneti olarak bakariz.
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STRATEJIK AMACLAR, STRATEJIK HEDEFLER, PERFORMANS

GOSTERGELERIi VE FAALIYETLER.

TEMA 1: UNIVERSITEYE OGRENCI YERLESTIiRME

ORANININ ARTIRILMASI

SAM 1:

OGRENCILERIMIZIN iLGI VE YETENEKLERINE GORE BiR UNIVERSITE EGITIMI
ALABILMELERI iCiN, UNIVERSITEYE GIiRiSTE UYGULANAN SINAVLARA BiLGi
BECERI VE MOTiVASYON YONUNDEN iYi BiR SEKILDE HAZIRLANMALARI

SAGLANARAK UNIVERSITEYE GiRiS SINAVLARINDAKi BASARILARINI

ARTIRMAK.

SH 1.1:

Okulumuzun %57 olan bir yiiksekogretim programina yerlesen 6grenci oranmni her yil
kademeli olarak yiikseltip, 2019 yilinda bir yiiksekogretim kurumuna yerlesen 6grenci oranini

%70 e ¢ikarmak.

. : Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
P.G-1.1.1-Okulumuz 6grencilerinin yiiksekogretim | 53 | %55 %57 | %60 | %63 | %67 |%70
programlarina yerlesme orani.
P.G-2.1.1-Okulumuza kaydolan 6grencilerin 412 423 450 452 455 456 460
kalitesini artmasi.
P.G-3.1.1- LYS giren 6grenci sayisindaki artis. 3 3 5 8 20 30 40

F.1.1.1- Rehber 6gretmen tarafindan motivasyon, meslek tanitimi, sinav sistemi vb.
konularda 6grencilere bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi. Okul rehberlik panosunun bu konularda
brosiir, makale, resim afis vb. calismalar i¢cin kullanilmasi.

F.1.1.2-Son smif 6grencilerine yonelik her egitim-6gretim yilinda 5 YGS ve 5 LYS

deneme sinavi uygulanmasi

F.1.1.3-9. smiflara yonelik 1.donem ocak aymda ikinci donem mayis aymda olmak

iizere 2 adet deneme siavi yapilmasi.

F.1.1.4-10.ve 11. smiflara yonelik 1.donem kasim ve ocak ikinci donem mart ve
maysis aylarinda olmak {izere 4 adet deneme smavi uygulanmasi.
F.1.1.5-Yapilan deneme smavlarmda ilk 3 e giren 6grencilere ddiil verilmesi.
F.1.1.6-Ogrencilerinin egitim-6gretim yili basinda hazir bulunurluk diizeylerinin
belirlenerek ders miifredatlarinin bu dogrultuda iglenmesi.
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F.1.1.7-12.smf velilerine yonelik yliksekdgretime gegcisle ilgili her egitim-6gretim
yilinda okul rehberlik servisi tarafindan en az 2 tane seminer diizenlenmesi.

F.1.1.8-Son smif 6grencilerine ve velilerine yonelik motivasyon, meslek se¢imi, stres

yonetimi, siav kaygisi vb. konularda her egitim-6gretim yilinda en az 2 defa konuyla ilgili uzman
yada akademisyenler tarafindan seminer verilmesi.

F.1.1.9-Okulumuz kaynaklarina o6grencilerin kullanimina ag¢ik iiniversiteye giris
siavlarma hazirlik kitaplar1 kazandirilmasi

F.1.1.10-Ogrencilerimizin talepleri ve okulumuzun imkanlar1 dlgiisiinde okulumuz
biinyesinde tiniversiteye hazirlik kurslar1 diizenlemek.

F.1.1.11-Okulumuzda yapilan deneme sinav sonuglarmin ders bazinda analizlerinin
yapilarak 6grenci, veli ve 6gretmenlerle paylasilmasi gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.

TEMA 2:EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

EGITIiM OGRETIM SURECLERIN NiTELiGi GELISTIRILEREK OGRENCIi OKUL
BASARISINI ARTIRMAK.

SH2.1.:

Tiim derslerinden basarili olan dgrenci oranmi %85 den kademeli olarak her yil % 2 arttirarak 2015-
2016 egitim yilinda tiim derslerden basarili olan 6grenci oranini %92 e ¢ikarmak.

Mevcut
Durum

2013 | 2014 [2015(2016]2017|2018 (2019

Performans Gostergesi Hedefler

P.G.2.1.1-Ogrencilerin okul ici basar1 oranlar1| 80 |51 85 | 87 | 89 | 90 | 92

P.G.2.1.2- Takdir ve Tesekkiir belgesi s3.102 | 50.116 | 39 | 50- | 60- | 70- | 80—
ogrenci orant . . 128 | 140 | 145 | 150 | 170

P.G.2.1.3- Hig zay1fi olmayan 68renci sayis1 | 168 |183 177 1 190 | 200 | 220 | 230

P.G.2.1.4-Ogrencilerin okul ici basar1 oranlari

%83 | %0%8T| %84 | %85 | %90 | %92 | %95
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F.2.1.1.-Okulumuza kaydolan 6grencilerin liselere giris sinavlarindaki basar1 diizeylerinin

belirlenip, 6gretim siirec¢lerini bu diizey dogrultusunda planlanmasi

F.2.1.2-Ogrencilerimize yil i¢inde uygulanacak seviye tespit smavlariyla 6gretim
stireclerindeki gelisim diizeylerini gozleyerek, eksik ve zayif konularda velilerle isbirligi yapilarak
eksikliklerin giderilmesi.

F.2.1.3-Ogrencilerimizi ve velilerimizi verimli ders ¢ahisma yontemleri konusunda
bilgilendirici toplant1 ve seminerler diizenlenmesi.

F.2.1.4-Akademik basarisi diisiik 6grencilerin aileleriyle isbirligi kurularak, basarisizlik
sebeplerinin ve ¢oziim yollarinin belirlenmesi.

F.2.1.5-Rehberlik servisi tarafindan 6grencilere yonelik “hedef belirleme, motivasyon,
smav kaygisi ile bas etme yollar1 vb. konularda seminerler verilmesi.

F.2.1.6-Rehberlik servisi tarafindan uygulanacak “problem tarama anketi ve basarisizlik
nedenleri anketi sonuclarmin okulun paydaslariyla degerlendirildigi toplantilar yapilmasa.

F.2.1.7-Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanliginin gelismesi i¢in okul ders saatleri
icinde kitap okuma saati belirlenmesi ve bu calisma ile ilgili smif diizeyinde elde edilen verilerin
degerlendirilmesi

F.2.1.8-Smiflar diizeyinde smif-veli toplantilar1 diizenlenmesi bu toplantilara velilerin
ogrencileriyle beraber katiliminin saglanmasi

F.2.1.9-Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grencilerimizin her egitim 6gretim yilinda
uygun hediyelerle ddiillendirilmesi.

SH 2.2:

Okul kiitiiphanemizin %40 oraninda olan 6grenci kullanimi 2015- 2016 egitim- 6gretim
yilinda %45 ‘e, 2016- 2017 egitim- 6gretim yilinda %50 a, 2017- 2018 egitim- 6gretim yilinda %55 ye,
2018- 2019 egitim- 6gretim yilinda da %600 e ¢ikarilacaktir.

. ) Mevcut
Performans Gostergesi D Hedefler
urum

2013 | 2014 {2015]2016]2017 (2018 {2019

P.G.2.2.1-Kiitliphane kullanim oranm 85 (116 | 132 | 200 | 230 | 260 | 285

P.G.2.2.2- Kﬁtﬁphanedeki kitap sayisi 1100 | 1200 | 1400|1500 1600| 1600|1700

F.2.2.1-Okul kiitiiphanesindeki yaym sayisimin artirilmasmna yonelik kitap toplama
kampanyalarinin diizenlenmesi.

F.2.2.2-Kiitiiphanenin aktif kullanimi i¢in kiitiiphane ndbet¢isi gérevlendirilmesi ve giin
boyunca kiitliphanenin agik olmasinin saglanmasi.

F.2.2.3- 1200 kitap bulunan okulumuz kiitiiphanesine 2014-2015 egitim- 6gretim yilinda
200 kitap daha kazandirilarak 1400 ye , bu say1 2015- 2016 egitim- dgretim yilinda 1500, 2017- 2018
egitim- 6gretim yi1linda 1600, 2018-2019 egitim- 6gretim yilinda 1700 e ¢ikarilmasi

F.2.2.4-2016- 2017 egitim- 6gretim yilinda bilgisayar1 ve internet erisim olmayan okul
kiitiiphanemizi, egitim- dgretim y1l1 sonuna kadar 1 bilgisayar konulacak ve internet erisimi saglanacak,
kiitiiphanedeki kitaplarin kiitiiphane otomasyon programima kaydi gerceklestirilmesi

F.2.2.5-Okul kiitiiphanesindeki eskimis kitaplarin ilgili prosediir izlenerek kiitliphane
demirbas listesinden ¢ikarilmasi.
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F.2.2.6-Ogrencilerde kitap okuma aliskanligin1 pekistirmek icin en fazla kitap okuyan
ogrencilerin odiillendirilmesi.

F.2.2.7-Kiitiiphaneye 6grencilerin ilgi ve diizeylerine uygun siireli en az 2 siireli yayinin
kazandirilmasi.

SH 2.3:

Veli toplantilarina katilim oranini %60 dan kademeli olarak 2019 yilina kadar %80 e ¢ikarmak.

Mevcut

Performans Gostergesi Durum
2013 | 2014 |2015(2016]2017]2018|2019

Hedefler

P.G-3.1.1-Veli toplantilarina katilim oranlar1. | 56 58 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80

F.3.1.1-Her egitim 6gretim yilinda smif diizeyinde her donem 2 tane olmak iizere
toplam 24 smif-veli toplantisinin diizenlenmesi.

F.3.1.2-Okul-veli iletisimini giliclendirmek ve hizlandirmak icin okul internet
sitesinin aktif kullaniminin saglanmasi, okul internet sitesinin velilere tanitilmasi.

F.3.1.3-Okul-6grenci-veli sozlesmesi hakkinda veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi,
taraflarin hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmesi.

F.3.1.4- Velilere yonelik diizenlenen seminer, panel konferans vb. etkinliklerin
velilere duyurulmasi i¢in yerel yonetimler ve yerel basindan yararlanilmasi.

F.3.1.5-Smif rehber 6gretmenleri, okul idaresi ve okul rehber d6gretmeni igbirligi ile
velilere ev ziyaretleri yapilmasi.

F.3.1.6-Velilere yonelik “Ergenlik psikolojisi, iletisim, etkili anne baba tutumlar1 vb.
konularda uzman akademisyenler tarafindan seminerler verilmesi.

F.3.1.7-Okul-aile birligi ile isbirligi i¢inde velilere yonelik her yil ikramli toplanti,
sergi, pilav giinii vb. etkinlik diizenlenmesi.

SH 2 4:

Okul Aile Birliginin daha etkin ¢aligmasi igin her egitim 6gretim yilinda 6grenci ve
velilere yonelik en az 3 adet sosyal faaliyet diizenlenmesini saglamak

Mevcut

Performans Gostergesi Durum
2013 | 2014 {2015]2016 2017 (2018 {2019

Hedefler

P.G-3.2.1- Okul Aile Birliginin diizenledigi 3 12 2 2 3 3 4
etkinlik sayisi.
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F.3.2.1- Okul Aile Birligi tarafindan, okulun gevreye yeterince tanitilmasi

F.3.2.2- Okul Aile Birliginin gelirlerinin artmasi i¢in velilere yonelik caligma
yapilmasi

F.3.2.3-Okul Aile Birligi tarafindan 6grencilere yonelik sosyal ve eglence nitelikli
egitim programlarmin diizenlenmesi.

TEMA 3: OGRENCILERIN SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLERE KATILIMINI ARTIRMAK

SAM 3:

Ogrencilerimizin akademik yonden oldugu kadar sosyal-kiiltiirel ve sportif acidan da gelisimlerini
saglamak.

SH 3.1-

Okulumuzdaki sportif faaliyet sayisini ve sportif faaliyetlere katilan 6§renci sayisini artirmak.

Mevcut

Hedefl
Performans Gostergesi Durum eaerer
2013 | 2014 |2015]2016 (2017 {2018 | 2019
P.G.4.1-Okulumuzda diizenlenen sportif faaliyet sayist |5 4 4 5 6 7 9

P.G.4.2-Okulumuzdaki sportif faaliyetlere katilan

: 36 |42 45 | 50 | 60 | 70 | 75
nci sayilari

F.3.1.1-Okulumuzda eksik bulunan spor malzeme ve arag-gereglerinin tespit edilerek bu
eksikliklerin giderilmesi.

F.3.1.2-Okulumuzda ¢esitli spor branslarinda miisabakalar diizenlenmesi, dereceye giren
takim yada sporcularin ddiillendirilmesi.

F.3.1.3-ilge, il ve iilke genelinde diizenlenen sportif miisabaka, turnuva vb. etkinliklere
ogrencilerimizin katilimmin saglanmasi, bu yonde desteklenmeleri, derece elde edenlerin
odiillendirilmesi.

29



SH 3.2-Okulumuzdaki sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisin1 ve bu faaliyetlere katilan
Ogrenci sayilarini artirmak.

Mevcut

Performans Gostergesi Durum
2013 | 2014 |2015(2016]2017]2018|2019

Hedefler

P.G.4.2-Okulumuzdaki sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlere katilan 6grenci sayilari a0 ek LNl I I R

F.3.2.1-2015- 2016 egitim- 6gretim yilinda mezun olacak &grencilerimize yonelik veli
ve Ogretmenlerin de katilacaklar1 mezuniyet gecesi etkinligi okulumuzda geleneksel hale
getirilerek her egitim- 6gretim yilinda yapilacaktir

F.3.2.2-2015- 2016 egitim- 6gretim yilinda dgrencilerimize yonelik en az bir defa egitim-
kiiltiir gezisi diizenlenecektir.

2019 yilina kadar bu geziler her egitim- 6gretim yilinda geleneksel hale getirilecektir.

F.3.2.3-2015- 2016 egitim- 6gretim yilinda en az bir defa bilgi yarismasi, miinazara vb.
diizenlenecektir. Bu caligmalar 2019 egitim- 6gretim yilina kadar her egitim- 6gretim yilinda
gerceklestirilecektir.

F.3.2.4-Ogrencilerimizin ilce, il ve Tiirkiye genelinde diizenlenen proje, siir,
kompozisyon, resim, miizik vb. yarigmalara katilimlar1 saglanacak, derece alanlar 6diillendirilecektir.

F.3.2.5-Ogrencilerimizin ydresel halk oyunlarmi 6grenmeleri icin gerekli kiyafet ve usta
Ogretici saglanacak 6grencilerimiz bu yonde tesvik edilecektir.
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IV-iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan dénemi icinde, her yil icin ayri ayr belirlenen performans hedeflerine ulagilabilirlik
gbzden gegcirilerek, gerekirse bir sonraki yil icin disunilen revizyonlar yapilacaktir.
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumlu birimler 6 aylik dénemlerde yurattikleri
faaliyet ve projelerle ilgili degerlendirme formlarini doldurarak stratejik plan izleme ve degerlendirme
ekibine sunacaklardir

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu Kisiler

belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /déonemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve
OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor duzenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gdstergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna goére Stratejik Plan gbézden gecirilecektir.

Ahmet COSKUN
Okul Midiirt
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