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SUNUS

Milli Egitim Bakanligimiz tarafindan genel esaslari
belirlenen Stratejik Planlama yonetiminde amacimiz “goérev yapan
personelimiz, Ogrencimiz, velilerimiz, c¢evremiz ve diger
paydaslarla isbirligi icerisinde Misyon ve Vizyonumuzun
belirlendigi, nerede oldugumuz ve belirlenen siire sonunda nerede
- nasil olacagimiz” sorularina cevap olusturma siirecidir.

Gorele Sehit Ugur Hanc1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak daha iyi, kaliteli ve ¢cagdas bir
egitim 6gretim seviyesine ulasabilmek icin Misyonumuz ve Vizyonumuz cercevesinde siirekli calismayz,
bilgi paylasimini, ekip ruhu olusturmay1 amaghyoruz.

2014-2028 Yillar arasini kapsayan Stratejik Planlama ¢alismalarini planlarken daha énce yapilan
ve halen uyguladigimiz Stratejik Planlamadan da yararlanarak; ayagi yere basan, uygulanabilirligi olan,
cevre-okul sartlarina uygun bir planlama yapmak amaci ile yola ¢cikmis bulunuyoruz.

Okulumuzun Mesleki Egitim agirlikli bir okul olmasi sebebiyle; okul sektér isbirliginin 6n planda
tutuldugu, kaliteyi ve verimliligin amaclandig, ¢cagi yakalayabilen ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina
yonelik bir planlama yapilmasi fikri ile yola koyulduk. Bunun yaninda akademik basar1 konusunu da goéz
ard1 etmeden; dncelikle SWOT analizi ile giiclii ve zayif yonlerimizi belirleyerek calismalarimiza basladik.

2014-2028 yillarini kapsayacak Stratejik Planlama ¢alismalar ile daha aydinlik, ¢agi yakalamis
bir Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ‘ne katki saglamay1 amagliyoruz. Okulumuzu ve Tiirk Milli Egitimini daha
yukarilara tasiyabilmeyi umuduyla; Bu planlamada emegi gecen tiim ekibe tesekkiir ediyor, basarilar
diliyorum.

Hasan EKIN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mudiir Midiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi Ogretmen
Ogretmen Ogretmen
OAB Bagkani Veli
Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak ltizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gsterge ve stratejileri belirlenmisgtir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1989-1990 Egitim-Ogretim yilinda Gorele Ortaokulu islik Binasinda
egitim-ogretime baslamistir. Ayni binada Pratik Kiz Sanat Ortaokulu ile birlikte egitim-
ogretime devam etmistir. ilkogretimin 8 yila ¢ikmasiyla pratik kiz sanat ortaokulu
kapatilmistir. Gorele ilkogretim okulu(eski Gorele ortaokulu) 8 yillik egitime baslamasi
nedeniyle sinif ihtiyacindan dolay1 ayni binayi ilkogretim 6grencileriyle paylasilmistir.

1996-1997 egitim-0gretim yilinda okulumuzun boélimi degiserek acil tip
teknisyenligi boltimii olmustur.

1999-2000 egitim ve ogretim yilinda islik binasindaki so6zlesmenin sona ermesiyle
okulumuz Imam Hatip Lisesi'nin 1 ve 4.katina tasinmistir. 2006-2007 egitim ve 6gretimin
sonuna kadar Imam Hatip Lisesiyle birlikte ayni1 bina paylasilmistir.2006 yilindan itibaren
okulumuz Saglik Bakanligindan Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

21.10.2020 tarihince Giresun Il Milli Egitim Komisyonu karariyla ad1 degistirilerek
Sehit Ugur Hanci Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ismini almistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yurirliuge giren 2029-2023 Stratejik Plani; Giris ve Plan Hazirlik Stireci, Durum
Analizi, Gelecege Yonelim , zleme Ve Degerlendirme olmak iizere 4 boliimden
olusmaktadir. Gelecege Yonelim boliimiinde yer alan Stratejik Amag, Stratejik Hedef,
Performans Gostergesi ve Stratejilerin Yer Aldigi Temalar; Egitim ve Ogretime Erisim,
Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirllmas: ve Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 temadan
olusmaktadir. 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef ,25 performans goéstergesinden
olusmaktadir.Performans gostergelerinden 14 linde hedeflenenin altinda performans
gerceklestirilmistir. 11 performans gostergesinde hedeflere ulasimistir. 2022 pandemi
siirecine kadar performans gostergeleri genel olarak iyiyken yiiz yiize egitimden uzaktan
egitime gecilmesiyle birlikte performans gostergelerinde diisiis yasanmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cumhurbaskanhgr Hiikiimet sistemine gecilmesinden sonra kamu kurum ve
kuruluslarinin planlarinda uyumu yakalamak tizere Cumhurbaskanhginin 17.06.2022 tarih ve
13512 sayili1 yazisi geregi 2024-2028 stratejik planlama donemi baslamistir.

Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklari ile verdigi hizmetleri bircok yasa ve
yonetmelige gore ylriitmektedir. Buna gore de:

1. Anayasanin 42.maddesinde Egitim ve Ogretim Hakki Odevi

2. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 1.ve 59. Maddeleri ile Tiirk Milli Egitimin
Genel ve Ozel Amaglar,

3. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 6.maddesinin Mesleki Teknik Egitim
Kurulunun olusumu konusunda,

4. Ortadgretim kurumlar sosyal etkinlikler yonetmeliginin 1., 2. ve 3. maddeleri,
amag, kapsam, dayanak konularinda yasal ytiktimlultikler getirmistir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiiktimlerin tespit edilmesi icin tiim tist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢cercevede MEB 2024-2028 Stratejik
Plan1’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust

Politika | Ilgili Bé6liim/Referans

Belgesi

1 12. Kalkinma Plani

2 Milli Egitim Bakanhig Stratejik Plani

3 [[1 Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

4 i1ce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Ogretim-egitim faaliyetleri
g g y Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Kiiltiirel ve toplumsal geziler

Yarismalara katilmak
Miisabakalar yapmak

Ders dis1 faaliyetlere katilmak
Yarismalara katilmak

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Hizmet i¢i egitim programlarina katilmak
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul faaliyetleriyle ilgili toplantilar diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Uygulama etkinlikleri yapmak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler Sportif faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDOR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuc¢lara altta yer
verilmistir :

i¢c paydaslar:

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

NSO wWwhNRE

8.

9.

OGRENCI PAYDAS ANKETI
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla gériisebilirim.  %61,7 ( EVET)

Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.%48,4 ( EVET)

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %48,4 ( HICBIR ZAMAN)

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 52,3 ( BAZEN )

Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 49,2 ( HER ZAMAN )

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. % 46,2 ( HER ZAMAN )
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. % 54,7 (
BAZEN )

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 46,1 ( BAZEN )

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %48,4 ( HICBIR ZAMAN)

10.0kulun ici ve dis1 temizdir. % 47,7 ( BAZEN )

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %58,6 (HAYIR )

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. % 54,7 ( EVET)

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 57,8 (BAZEN)

11
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VELI PAYDAS ANKETI
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 58,6 (EVET)
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. % 65,7 (EVET)
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 45,5 (HICBIR ZAMAN)
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 51,5 (BAZEN)

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 56,6 (BAZEN)

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 47,5 ( HER ZAMAN)
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 47,5 (BAZEN)
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.% 63,6

(HER ZAMAN)

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisinliyorum. %54,5 HER ZAMAN

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %45,5 BAZEN

Okul her zaman temiz ve bakimhidir. % 55,6 EVET

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %41,4 HAYIR

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 58,6 BAZEN

OGRETMEN PAYDAS ANKETI
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. ........................ %82,4 (EVET)
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. ........................... %94,1 (EVET)
Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir...... %94,1 (HER ZAMAN)
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gorirtim. .......................... %82,4 (HER ZAMAN)
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir.............. %82,4 HER ZAMAN)
Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. .................... %47,1 (BAZEN)
Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir............... %52,9 (BAZEN)
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ..................... %82,4 (HICBIR ZAMAN)
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. %52,9 HER ZAMAN
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. % 70,6 ( HER ZAMAN)
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir. %94,1( EVET)

. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. .......... %64,7 (EVET)

. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.  .%76,5 (HER ZAMAN)

12



D1s paydaslar:

Paydas Ad i¢ / D1s Paydas Onem Derecesi  Etki Derecesi
flge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Gorele Kaymakamligi Dis Paydas 5 5
Veliler Dis Paydas 5 5
Sivil Toplum Kuruluglar Dis Paydas 4 4
Yardime1 Personel i¢ Paydas 4 4
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Ogretmenler I¢ Paydas 5 5

13



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Meslek Alan Dallar1 Hemsire yardimciligl, Ebe Yardimciligl Saglhik Bakim
Teknisyenligi olmak tlizere 3 dalimiz bulunmaktadir. 6 Kaynastirma
Ogrencilerimiz vardir. 2 9. Sinif 3 10.S1nif ve 1 tane de 11 . sinif . e-Okul
kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar verileri

Ders 6gretmenleri veya e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Spor alaninda 23 lisansh 6grencimiz bulunmaktadir. Kiiltiirel alanda
kompozisyon yarismalarina katilim saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

14




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midirii Bakanligin politikalarinin yiirtitiilmesi,Egitim 6gretim gérevi yonetim
gorevi,

Midiir Yardimcisi Koordinatér miidiir yardimcisi

Mudir Yardimcisi Ogrenci islerinden sorumlu miidiir yardimeisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Saglik Hizmetleri kapsaminda her tiirlii gorev ve sorumluluklar

Ogretmenler

[Egitim Ogretim, faaliyetlere katilma, sosyal etkinliklere katilim

Yardimci Hizmetler Personeli

[Kalorifer yakma, tadilat tamirat,

Yardimci Hizmetler Personeli

[Temizlik Bakim onarim

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Midiir Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
Miidiir e-Mesem Uygulamalari 2024 2024280101
Yardimcisi Egitimi Semineri
Miidiir YardimcisiOkullarda Hijyen Egitimi 2024 2024981658
Semineri

15




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
TDE 1 16 1
TDE 1 8 1
TDE 1 14 1
MATEMATIK 1 12 1
TARIH 1 27 1
COGRAFYA 1 27 1
DIKAB 1 19 1
INGILiZCE 1 27 1
FELSEFE 1 8 1
KIMYA 1 30 1
BIYOLOIJI 1 13 1
BEDEN EGITIMI VE 1 33 1
SPOR _
SAGLIK HiZMETLER] 1 34 1
SAGLIK HiZMETLER] 1 1
REHBERLIK VE 1 1
PRIKOLOJIK
DANISMANLIK
OKUL ONCESI 1 11 1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 3 3
11-15 Y1l 1 3 4
16-20 1 1
20 ve lizeri 1 6 7
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
INGILIZCE Is Giivenligi ve Saglig 2020
TDE Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024
Egitim Kursu-2024
TDE Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024
Egitim Kursu-2024
COGRAFYA Calisanlarin Temel 15 Sagligi ve Giivenligi 2024
Egitim Kursu-2024
TARIH
TDE Hijyen Egitimi 2024 2024
MATEMATIK Is saghgi ve giivenligi 2022 2022
KIMYA bep plani hazirlama kursu 2023
FELSEFE okul kiiltiirtiniin degistirilmesi 2024
semineri 2024
DIKAB
BEDEN EGT. Hijyen egitimi 2023 2023
BIYOLOJI [k Yardim 2023
SAGLIK | Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2024
HIZMETLERI Giivenligi Egitimi Semineri
SAGLIK | Bireysellestirilmis egitim programi 2023
HIZMETLERI hazirlama kursu

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili

1 Kaloriferci § [1kokul 12 1

2 Temizlikgi B Lise 6 1
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudira

OKUL MUDURU

Midiir Yardimcisi

KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISI

Midiir Yardimecisi

OGRENCI ISLERI SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

Atolye ve Boliim
Sefleri

ALAN SEFI

EGITIM OGRETIM , FAALIYETLERE KATILMA

Yardimci Hizmetler
Personeli

Ogretmenler
, KALORIFERCI
Yardimci Hizmetler
Personeli
TEMIZLIKCI

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
« =
T
M ]
z = S = =
= S = 2 = 2
I e} A > GCJ: =
= = ~ 3 — :0 )
& o 5 4 = 2 > 5 2
= — : =
[} ] '_5' % -g !3 % qu >~ q,)
a < 5« S = bl 2 e 5
= & 25 |3 > g 2 |5 € >
S > o E = S = = = 5 o
2 > = ISR 2 =] i) 19%) ) = I3}
= v A4 > = =) ) 9] s ) ) —
= = 5 5 = = = = = = =
7} QO = 0 pele) ety 3} plely] belt) (3}
A S wn =A S :Q O > O O >
1 1 0 0 66 3 27 4 7 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 9 12 12 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 6 5 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 5 5 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici1 Sayisi 5 4 4 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 4 4 4 2
Internet Baglanti Hiz1 16 Mb 16 Mb 48 Mb 0
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odast X 0 0

Miizik Odasi X 0 0

Cok Amagli Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. istatistiki Veriler

Odrenci durumu

2024 2023 2022
Genel mevcut 261 277 352
Ortalama siif 23 20 25
mevcudu
Sinif mevcudu en fazla 31 34 36
sinif
Sinif mevcudu en fazla 9 12 12
simif
Kaynastirma ogrenci 7
sayisl
e Ogrenci Kurslari
2024 2023 2022
Acilan Dersler TARIH- TDE-TARIH- TDE-TARIH-
YABANCI DIiL MATEMATIK- MATEMATIK-
COGRAFYA- COGRAFYA
KIMYA- TC TC INKILAP
INKILAP TARIHI- TARIHI-YABANCI
YABANCI DIL DIL
Katilan Ogrenci Sayisi 23 83 25
Akademik Basariya % 10 %25 %30
Katkisi
e Okulun Akademik Basarisi
2023 2022 2021
Yks Basaris1 % 34,5 37,5 37
Sinifi Dogrudan Gegen 33 43 40
Sayilar
Simif Tekrar1  Yapan 22 42 11

Ogrenci Sayis1
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e Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

2023 2022 2021

Sergi Tibitak
4006

Gezi 1.Trabzon tiyatro | 1.Trabzon tiyatro
2.Trabzon sehir 2.Trabzon sehir
gezisi gezisi

3. Samsun Gezisi
4. Giresun
Huzurevi gezisi

5. Canakci
Huzurevi gezisi
6.100. y1l
kutlamalarn
Antalya- Eskisehir
- Ankara gezisi

Gorev Alan Ogretmen Sayist 15 4 11
Gorev  Alan Veli 1 0 0
Sayisi
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e Spor Kuliibii Faalivetleri

2023 2022 2021
Olusturulan (1. Kros 5.000 m 1. Hentbol Gengler A Kiz
Takimlar 2. Taekwondo Ky 52.kg | Takimi 1. Hentbol Gengler A Kiz
Takimi
3. Hentbol Gengler A Kiz 2. Hentbol Gengler A Erkek
Takimi Takimi 2. Futsal Gengler A Kiz
3. Taekwondo Ky 68kg Takimi
4. '_I‘aekV\fond_o Ky 49kg 3. Futsal Gengler A Erkek
5. llge Diizeyinde; Takimi
Kiz erkek
Voleybol,futbol,masa
tenisi,hentbol,Kros,Satranc,
Bocce, dart vs yarismalarina
katilmaktayiz.
Lisansl 20 38 53
Ogrenci
Sayis1
Iéazamlan 1. Kros 5.000 m II 3. 1. Hentbol_Gen?ler AKiz 1.Hentbol Gengler A Kiz
asarilar Erkek Takimi 11 3sii Takum il 3.si
2. Taekwondo Ky 2. Hentbol Gengler A Erkek :
: . : # 2.Futsal Gengler A Kiz
52.kp Il 2. Si Kiz Takimu il 4.si ' Takum il 3.
3. Taekwondo Ky 3. Taekwondo Ky 68kg Il 2. '
52.kp 11 3.sii Kiz Erkek
4 Hentbql Gengler 4, ';‘z;ei:kwondo Ky 49kg Il
A Kiz Takimi 11 2.si '
Mezuniyet 2 Ogrencimiz
sonrasl spora futbola devam
devam - etmektedir.
edenler
e Odrenci Devam Durumlari
2023 2022 2021
Ogrencilerin Devamsizlik 24 30 20
Ortalamas1
Onceki Yildan devamsizliktan 26 33 25
Kalan Ogrenci Ortalamalari
Devamsizlik Yapan Ogrenci 22 15 18
Sayisi
Onceden devamsiz olup 3 5 8
devami saglanan 6grenci
sayisl
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o Sosyal Kuliip Calismalari

2023 2022 2021
Sosyal 5 4 4
Kuliip Sayisi
Yapilan 1. Istiklal Mars1'nin 1. Istiklal Marsi’nin 7. Istiklal Marsi'nin
Etkinlikler Kabuli Kabuli Kabuli
2. 29 Ekim Cumhuriyet 2. 29 Ekim Cumhuriyet |8. 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Bayrami Bayrami
3. 10 Kasim Atattirk 3. 10 Kasim Atatiirk 9. 10 Kasim Atatiirk
Haftasi Haftasi Haftasi
4, 24 Kasim Ogretmenler |4. 24 Kasim 10. 24 Kasim
Giinii Ogretmenler Giinii Ogretmenler Giinii
5. 18 Mart Canakkale 5. 18 Mart Canakkale 11. 18 Mart Canakkale
Haftasi Haftasi Haftasi
6. 19 Mayis 6. 19 Mayis Genglik ve 12.19 Mayis Genglik ve
Genglik ve Spor Bayrami Spor Bayrami
Spor Bayrami

e Personel Devam Durumu

2023 2022
Personelin Sevk Alma Durumu % 10 10
Izin Siireleri ortalama 2 3
Sevk Alma siklig1 % 2 2
Haftalik Sevk Sayis1 % 1 2
Alman Rapor Sayis1 46 45
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e Rehberlik Hizmetleri

2023 2022 2021
Yararlanan
Ogrenci 285 280
Sayisi
Yapilan 1. Siber zorbalik 1. Ozgiiven Gelistirme
Seminerler 2. Madde Semineri
Bagimliligi(alkol tiitiin, |2. Bilingli Teknoloji
teknoloji) Kullanimi
3. Saghkli Yasam 3. Saglikli yasam
4. Ergenleri Bilgilendirme Semineri
ve Farkindalik 4. Madde Bagimliligi
5. lhmal ve Istismardan |5. Okulda Secilecek Alan
korunma Dallar
6. Ozgiiven Gelistirme 6. Okulave Cevreye
7. Meslek Tanitimi Uyum

7. Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Servisinin Tanitilmasi

8. Akran Zorbalig:

9. Verimli Ders Calisma
Teknikleri

10. Ust Ogrenime Gegis
Sinawvi

11. Bilingli Teknoloji
Kullanimi

12. Catisma ¢ozme
Becerileri

13. Sinav Kaygisi

e Okulun dis cevre

2023 2022 2021
Tiibitak 0 Tubitak 4006
AB 0 Erasmus Projesi Portekiz

Erasmus Projesi Almanya
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o Fiziki Mekanlar

Kullanim siklig1
kullanima

uygunlugu %

2023

2022

2021

Ogretmenler Odasi

100

100

100

Siniflar

100

100

100

[dari Odalar,

100

100

100

Teknik Oda

85

90

90

Rehberlik Servisi

80

80

80

Destek Egitim Odasi

50

50

50

o Fiziki Mekanlar

2023

2022

2021

Kantin Isletme Bigimi

KiRA

KiRA

KIRA

Ihtiyaci1 Karsilama Diizeyi
%

80

90

60

Kantinin Okula Getirisi
%

70

70

70

Ogrencilerin Digar1
Gitmesini Onleme
Durumu %

60

70

80

Kantin faydasi var mi1?
%

80

90

60

Yemekhanenin ihtiyaci
karsilamasi %

90

90

90

Yemekhanenin okula
getirisi %
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Isinma Durumu

Okulumuz Kaloriferli olup komiir kullanilmaktadir. Binanin ¢ok eski olmasi
1sinmay1 tam saglayamamaktadir. Kalorifer gorevlisisin egitimleri ve belgesi

vardir.

Sivil Savunma Calismalari

Yangin Tiipleri dolumu yapilmis olup tarihi giincellenmistir. Ikaz alarmlar
calismaktadir. Kalorifer kazaninin temizligi, gorevli tarafindan diizenli

yapilmaktadir.

Diger Arac Ve Gerecler

Okulumuz saglhk hizmetleri alaninda hizmet vermekte olup gerekli
malzemeler teknik odadan saglanmaktadir. Ayrica kiiltiir 6gretmenlerinin

ihtiyac duyduklar1 malzemeler harita vs. de bulunmaktadir.
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2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢ Cevre Di1s Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Deneyimli kadro Ogrencilerin akademik Sinif mevcutlarinin Okul cevresinde 6grencileri
olmasi seviyelerinin diisiik olmasi Ogrenciyle birebir olumsuz etkileyen mekanlarin
ilgilenmeye olanak olmasi
saglamasi
Sinif mevcudunun Velilerin toplantilara Erasmus projeleri Sosyal medyanin 6grencilerin

kalabalik olmamasi

katiliminin diisiik olmasi

sayesinde yurt disinda is
imkani

tizerindeki olumsuz etkileri

Ogretmenler arasi
isbirligi

Okulun fiziki durumu

11.ve 12. sinifta KPSS
ye girerek Klinik Destek
Elemani olarak meslek
edinebilmesi

Tasimali 6grencilerin olmasi ve bu
Ogrencilerin gelis gidislerinin
takibinin zor olmasi

Mezun 0grencilerle

Yardimci personelin eksik

Okul Aile isbirligi

Pargalanmis ve problemli

iletisimin kolaylig1 olmasi icerisinde olmasi ailelerin olmasi

Okul kadrosunun ¢ok [Okula sinavsiz girilmesi Okulumuzun biinyesinde/Okul ¢cevresinde 68rencileri

degismemesi anasinifi bulunmasi olumsuz etkileyen mekanlarin
olmasi

Okulumuzun Laboratuvarin olmamasi Siniflarda akilli tahtalarinfOkul cevresinde 6grencileri

merkezde olmasi

bulunmasi

olumsuz etkileyen mekanlarin
olmasi

Velilerle kolay iletisim|Ogrenme isteklerinin ve Sportif imkanlarinin Velilerin sosyo-ekonomik
ve gerektiginde veli |gelecege yonelik hedeflerinin |olmasi diizeylerinin diisiik olmasi
desteginin saglanmasi|olmamasi

Okulda yemekhane ve [Ogrencilerin davranis Okul cevresine yakin|ilkogretimden kaynakh bilgi

kantinin olmasi

problemlerinin artmasi

sportif alanlarin olmasi

beceri eksikligi

Sportif faaliyetlerin
yapilmasi

Sportif faaliyetlerin yapilacagi
kapali bir mekanin olmamasi

Okulun ilge merkezinde
yer almasi

ilcede disaridan yada uzak

koylerden gelen 6g8rencilerin

kalabilecegi 6grenci yurtlarinin
etersizligi

Okulda kurs sayisinin az olmasi

Ogrencilerimizin beceri
egitimi aldiklar stire
boyunca sigortali ve
licretli olmalari

Beceri egitimi esnasinda
meydana gelebilecek risk ve is
kazalari

Ogrencilerin okuma
aliskanliginin az olmasi

Uygulama alanlarina aracla
gidildiginden 6grencilerimizin
trafik kazasi riskini barindir.

Sinif internet sisteminde sorun
asanmasl

Ogrencilerin okulu her yoniiyle
lkabullenip severek okula
gelebilmesi i¢in, okul i¢inde ve
bahgesinde, teneffiislerde ve 6gle
arasinda vakit gecirecek
faaliyetlerin, boliimlerin
bulunmayisi

Universiteye giris oraninin diigiik

olmasi
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Kitap okuma aliskanliginin
okulun tiim paydaslarinda
yeterli diizeyde olmamasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Gorele Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; ortak bir genel kiiltiir kazanmis ve kaliteli

bir mesleki egitim almis bireyler yetistirmek icin variz.Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari
ve Milli Egitim ilkelerine uygun olarak; gelisen teknolojiyi yakindan izleyerek is ve hizmet
sektoriine uygun iiretken bireyler haline gelmesini saglamak.

3.2.Vizyon

Gorele Sehit Ugur Hanc1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak vizyonumuz ; Cagdas yeniliklere
acik, liretim cesitlerini artiran lireten, tirettiklerini degerlendiren bireyler yetistirmek.Tiirkiye’nin
en kaliteli ve seckin mesleki ve teknik anadolu lisesi olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik esastir.

Milli egitim sistemimizin amag ve ilkelerine uygunluk esastir.

Milli kiiltiir degerlerine baghlik esastir.

Sevgi ve hosgorii kendimize ve birbirimize giiven esastir.

Ekip calismasi ve saglikli iletisim , bireysel farkliliklara 6nem verme esastir.
Egitim teknolojilerinin verimli ve etkin kullanimi esastir.

Ogrenme ve 6gretme siirecinde sevgi ve saygiy1 gozetme.

Herkese ve her diislinceye saygi duymak esastir.

Egitimde 6grenci merkezli anlayis.

10. iletisim ve empatiye 6nem vermek , degisim ve siirekli gelisim esastir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.
gﬁ?ﬁ‘éﬁ?ﬁfﬁi BaslanpIcuessul 202t 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 1Zleme Sk
PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden 24 20 15 10 9 6 ayda 1
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla
olan 68renci orani
PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif | 13 10 9 8 6 6 ayda 1
tekrar eden 6grenci orani
PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6 ayda 1
Orgiin egitimden ayrilan 68renci 10 9 8 7 6
orani
PG1.14 Okula kayit olanlarin mezun olma| 63 65 70 75 78 6 ayda 1
orani (%)
S.1  Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriittlecektir.

S.2 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S.3  Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

tamamlamalarini saglamak.

A1. Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla

Hedef 2.2

artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katim oranlari

Performans
Gostergeleri

BaslangicDegeri (2023)

2023

2024

2025

2026

2027

izleme Sikhig1

PG2.2.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum ici ve
kurum dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

39

45

48

49

50

6 ayda 1

PG 2.2.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

25

30

33

35

40

6 ayda 1

PG 2.2.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

10

11

12

6 ayda 1

Stratejiler

etkinligi artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okulda olusturulacak bilim kultibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Performans BaslangicDegeri (2023) izleme Sikhig1
Gostergeleri slangiclieg 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 g
PG2.2.1 Matematik dersi not ortalamasi 41 42 44 46 47 6 ayda 1
PG 2.2.2 Turk dili ve Edebiyati dersi not 67,06 | 68 70 72 74 6 ayda 1
ortalamasi
PG2.2.3 Ortak dersler not ortalamasi 55 57 60 61 63 6 ayda 1
PG 2.2.4 'Yabanci dil dersleri not 61,1 62 65 68 70 6 ayda 1
ortalamasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

saglanacaktir.

S.2 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
lkendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S.3 Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S.4 Her bir 6grencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
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Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir.
P(_a.rformans BaslangicDegeri (2023) izleme Sikhig1
Gostergeleri 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG2.2.1 Meslek dersleri y1l sonu puan 75 80 85 87 90 6 ayda 1
ortalamasi
PG2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu puan
ortalamasi 90 93 95 96 97 6 ayda 1
PG2.2.3 Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile 70 75 80 85 90 6 ayda 1
ilgili memnuniyet orani
PG2.2.4 Ogrencilerin beceri egitimi
aldiklari isletmeden memnuniyet | 73 80 83 85 87 6 ayda 1
orani
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
Stratejiler becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda g¢alismalar gelistirilecektir.

32




Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.3. Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
gﬁi‘éﬁgﬁﬂi gaslanpIche seul 2028 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | IZleme Skl
PG3.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 3 2 1 1 0 6 AYDA 1
PG 3.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 87 95 97 100 110 6 AYDA'1
konularda egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayisl
PG3.2.3 IAkran zorbalig1 ve siber zorbalikla] 87 95 97 100 110 6 AYDA 1
ilgili konularda egitim alan
0grenci ve 0gretmen sayisl
PG3.2.4 Saglikli beslenme ve obezite ile 87 95 97 100 110 6 AYDA 1
ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci ve 0gretmen sayisl1
PG 3.2.5 Disiplin kuruluna sevk edilen 20 15 13 11 10 6 AYDA'1
olay1 sayis1
S.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
Stratejiler zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan

uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.2 . Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S.3 Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.
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Uye

STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Uye Uye Uye

Okul Mudirt

ilce Milli Egitim Miidiirii
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